
UBND TỈNH LÂM ĐỒNG CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:          /SGDĐT-TCHC 

V/v hướng dẫn xây dựng  

kế hoạch phát triển giáo dục  

năm học 2025-2026 

Lâm Đồng, ngày     tháng 02 năm 2025 

 

                   Kính gửi:  

- Các phòng giáo dục và đào tạo huyện, thành phố; 

- Các đơn vị trực thuộc Sở. 

 

Thực hiện kế hoạch nhiệm vụ năm học 2024-2025, Sở Giáo dục và Đào 

tạo hướng dẫn các đơn vị xây dựng kế hoạch phát triển giáo dục năm học 2025-

2026 như sau: 

I. Tài liệu kế hoạch phát triển giáo dục 

1. Kế hoạch phát triển giáo dục năm học 2025-2026 (theo đề cương đính 

kèm) 

2. Các biểu số liệu đính kèm kế hoạch phát triển giáo dục 

- Đối với Phòng GD&ĐT: Biểu số 01, 02, 03. 

- Đối với các đơn vị trực thuộc Sở GD&ĐT: Biểu số 04, 05. 

Số liệu thống kê cập nhật của tất cả các khối lớp (kể cả khối lớp 6, lớp 9) 

tại thời điểm tháng 03/2025 để xây dựng kế hoạch phát triển giáo dục năm học 

2025-2026. 

II. Một số lưu ý về nội dung kế hoạch phát triển giáo dục 

1. Bậc học mầm non 

Củng cố, duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục mầm non cho 

trẻ em 5 tuổi, tiếp tục tăng cường đầu tư cơ sở vật chất trường mầm non hiện có; 

ưu tiên phát triển mẫu giáo vùng sâu, vùng xa; huy động tối đa các cháu trong 

độ tuổi mẫu giáo, nhà trẻ ra lớp; phấn đấu tăng tỉ lệ huy động trẻ trong độ tuổi 

nhà trẻ từ 1% - 2% và mẫu giáo từ 1,5% - 2,5% trẻ đến trường so với năm học 

2024-2025; thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách đối với trẻ mầm non 5 tuổi; 

đánh giá và chuẩn bị các điều kiện triển khai phổ cập trẻ 3-5 tuổi theo đề án đã phê 

duyệt. 

2. Cấp học phổ thông 

Xây dựng kế hoạch phát triển giáo dục năm học 2025-2026 cần lưu ý: 

Căn cứ thông tư số 20/2023/TT-BGDĐT ngày 30/10/2023 của Bộ Giáo dục và 

Đào tạo về việc hướng dẫn về vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh 

nghề nghiệp và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục phổ 

thông và các trường chuyên biệt công lập; điều kiện cơ sở vật chất hiện có của 
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từng đơn vị đảm bảo cho các hoạt động dạy và học; số lượng đội ngũ hiện có và 

đảm bảo thực hiện tinh giản biên chế theo lộ trình quy định; quy định về chia 

vùng đối với các cơ sở giáo dục trong việc thực hiện số lượng học sinh/lớp (để 

làm cơ sở xác định số lượng người làm việc theo định mức qui định). 

- Cấp tiểu học: Huy động tối đa các cháu trong độ tuổi ra lớp.  

Để đảm bảo số lượng người làm việc theo qui định, việc biên chế số 

lượng học sinh/lớp phải phù hợp và đảm bảo đúng quy định để thực hiện 

Chương trình giáo dục phổ thông mới. Đánh giá điều kiện về cơ sở vật chất, 

trang thiết bị bảo đảm cho Chương trình giáo dục phổ thông mới và xây dựng 

trường đạt chuẩn quốc gia. 

- Cấp trung học cơ sở: Huy động 100% học sinh hoàn thành chương trình 

tiểu học vào học lớp 6. Biên chế số lượng học sinh/lớp đảm bảo đúng quy định 

và đảm bảo thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông mới. Tuyển sinh vào lớp 

6 theo địa bàn dân cư. Đối với các trường đảm bảo điều kiện cơ sở vật chất và 

có tỷ lệ 01 phòng học/lớp, xây dựng kế hoạch tổ chức dạy học 2 buổi/ngày; đẩy 

mạnh xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia theo kế hoạch; củng cố, duy trì và 

từng bước nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục trung học cơ sở. 

 - Cấp trung học phổ thông:  

+ Các đơn vị trên cùng địa bàn huyện/thành phố phối hợp với Phòng 

GD&ĐT để thống nhất tham mưu cho UBND huyện/thành phố xác định chỉ tiêu 

tuyển sinh cho từng đơn vị phù hợp với điều kiện cơ sở vật chất, đội ngũ hiện 

có; đảm bảo tỷ lệ phân luồng của năm học 2025-2026 và thực hiện Chương trình 

giáo dục phổ thông mới.  

 + Đối với Trường THPT Lê Lợi và Trường THPT Đơn Dương giao cho 

Hiệu trưởng Trường THPT Đơn Dương chủ trì, phối hợp với Hiệu trưởng 

Trường THPT Lê Lợi để xác định chỉ tiêu tuyển sinh phù hợp với cơ sở vật chất, 

đội ngũ của hai đơn vị trên tinh thần sáp nhập Trường THPT Lê Lợi và Trường 

THPT Đơn Dương thành Trường THPT Đơn Dương (mới). 

Lưu ý:  

- Việc tuyển sinh lớp 10 đối với các trường phổ thông ngoài công lập, các 

trường chủ động xây dựng kế hoạch trên cơ sở điều kiện cơ sở vật chất, đội ngũ 

để đề xuất chỉ tiêu tuyển sinh. 

- Các trường phổ thông dân tộc nội trú tổ chức tuyển sinh theo hướng dẫn 

của Sở GD&ĐT. 

- Trung tâm hỗ trợ phát triển giáo dục hòa nhập tỉnh Lâm Đồng: đảm bảo 

yêu cầu tuyển sinh đúng đối tượng, thực hiện chế độ chính sách theo qui định 

hiện hành đối với học sinh khuyết tật. 

- Trung tâm GDTX Lâm Đồng tại Đà Lạt: 
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Xây dựng kế hoạch huy động học sinh học hệ giáo dục thường xuyên và 

học nghề phổ thông; phối hợp và hỗ trợ các trung tâm học tập cộng đồng trong 

việc thực hiện các nhiệm vụ ở địa phương. 

Phối hợp, liên kết với các trường trung cấp và cao đẳng thực hiện công tác 

đào tạo theo đúng qui định hiện hành góp phần phục vụ nhu cầu nguồn nhân lực 

của địa phương.  

          III. Tổ chức thực hiện 

         1. Các đơn vị trực thuộc Sở GD&ĐT chủ động xây dựng kế hoạch, phối 

hợp với Phòng GD&ĐT huyện, thành phố tham mưu UBND huyện, thành phố 

trong việc thống nhất kế hoạch tuyển sinh trước ngày 20/3/2025. 

          2. Giao các Phòng GD&ĐT huyện, thành phố chủ trì, phối hợp với các 

trường trực thuộc Sở GD&ĐT để thống nhất kế hoạch tuyển sinh trên địa bàn 

huyện, thành phố và kế hoạch tuyển sinh của từng đơn vị; chủ trì, trình và xin ý 

kiến thống nhất của UBND huyện, thành phố, trong việc xác định chỉ tiêu tuyển 

sinh lớp đầu cấp (lớp 6, lớp 10) của các đơn vị trên địa bàn. 

3. Thời gian hoàn thành và gửi về Sở GD&ĐT 

a) Thời gian hoàn thành kế hoạch phát triển giáo dục và đào tạo năm học 

2025-2026 đối với các cơ sở giáo dục và các phòng Giáo dục và Đào tạo (kế 

hoạch phát triển giáo dục và phương án, chỉ tiêu tuyển sinh các lớp đầu cấp trên 

địa bàn) gửi về Sở GD&ĐT trước ngày 20/3/2025 qua email công vụ. 

b) Bản mềm gửi qua email: buivankhoa.lamdong@gmail.com. Bản in (02 

bản) gửi trực tiếp cho đồng chí Bùi Văn Khoa, chuyên viên Phòng TCHC Sở 

GD&ĐT trước ngày 20/3/2025, điện thoại 0911.415.179) 

4. Lịch trao đổi về kế hoạch phát triển giáo dục năm học 2025-2026, Sở 

GD&ĐT sẽ có thông báo sau. 

   Sở GD&ĐT yêu cầu Phòng GD&ĐT các huyện, thành phố; các đơn vị 

trực thuộc Sở xây dựng kế hoạch phát triển giáo dục năm học 2025-2026 đầy đủ 

nội dung và gửi kế hoạch về Sở GD&ĐT theo đúng thời gian qui định./. 

Nơi nhận:   GIÁM ĐỐC 
- Như trên; 

- Giám đốc, các Phó Giám đốc Sở; 

- UBND các huyện/thành phố; 

- Các phòng thuộc Sở; 

- Lưu: VT, TCHC.                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

Phạm Thị Hồng Hải 
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